2025年度南京市雨花台烈士陵园管理局弘扬雨花英烈事迹与精神四年行动计划专项资金绩效评价报告

一、项目概况
（一）项目基本情况
1.项目背景
[bookmark: _GoBack]弘扬雨花英烈事迹与精神是展示中国特色社会主义先进文化、传播南京市文化软实力的重要载体，对于利用好红色资源、发扬好红色传统和传承好红色基因具有重要意义。2018年7月，中央办公厅、国务院办公厅印发了《关于实施革命文物保护利用工程（2018—2022年）的意见》，主要任务是夯实革命文物基础、加大革命文物保护力度、拓展革命文物利用途径、提升革命文物展示水平和创新革命文物传播方式。2022年8月，南京市委宣传部印发《传承弘扬雨花英烈事迹与精神四年行动计划（2022—2025年）》（宁委宣通〔2022〕46号），以彰显南京红色文化红色资源独特优势为工作目标，以传承弘扬雨花英烈事迹与精神为核心，完善红色文化资源保护实施机制。
在此背景下，我局依托南京丰富的红色文化资源，坚持把弘扬雨花英烈事迹与精神与服务全市红色文化资源保护利用相结合，实施弘扬雨花英烈事迹与精神四年行动计划项目，旨在传播雨花英烈事迹与精神，扩大雨花英烈影响力，发挥红色文化核心价值引领作用。
2.立项依据和项目内容
（1）立项依据
《传承弘扬雨花英烈事迹与精神四年行动计划（2022—2025年）》（宁委宣通〔2022〕46号）
（2）项目内容
为深入贯彻落实关于用好红色资源、赓续红色血脉系列重要论述和指示精神，进一步挖掘、传承、弘扬雨花英烈事迹与精神，持续推进雨花台烈士纪念馆——南京大学国家革命文物协同研究中心及雨花台红色文化研究院建设，组织开展《革命纪念馆研究工作导论》《中国革命纪念馆发展报告2025》撰写工作，统筹推进人才引育和课题研究等任务。
（二）项目资金情况
2025年，弘扬雨花英烈事迹与精神四年行动计划专项资金市级预算安排60万元。截至2025年底，市财政拨付至我局60万元，资金到位率100%；实际支出数59.95万元，预算执行率99.9%；
（三）绩效目标
1.绩效总目标
围绕雨花台“六大体系”建设任务，紧扣高质量发展主题，持续强基础、聚资源、扬优势、树品牌、筑体系，着力推动理论研究与应用研究齐发力、跨学科跨领域研究相融合，助推雨花英烈事迹与精神在全国社科理论界的显示度进一步提升，雨花台烈士纪念馆在全国革命类博物馆纪念馆行业的学术影响力进一步增强。
2.年度目标
完成《革命纪念馆研究工作导论》书籍的稿件撰写；推进《红色资源研究》编辑及相关服务项目；引进高级专家王炳林为雨花台红色文化研究院名誉院长；完成雨花台烈士纪念馆——南京大学国家革命文物协同中心数字化系统项目；推动协同中心建设及引进相关高层次人才，助力雨花台红色文化事业实现新跃升。
二、评价结论
（一）评价对象与范围
评价对象为2025年度弘扬雨花英烈事迹与精神四年行动计划专项60万元。评价周期为2025年1月1日至2025年12月31日。
（二）绩效评价结论
本次绩效评价遵循科学规范原则、公开公正原则和绩效相关原则，重点对产出、效益、满意度等内容进行剖析，制定了绩效评价标准和评分规则。经审核评定，本项目绩效评价得分95.99分（详见附件），等级为“优”。
三、项目成效
近年来，我局立足用好用活红色文化资源、传承弘扬雨花英烈事迹与精神，聚焦聚力、抓实抓准、勇于创新、多措并举，在推动红色文化高质量发展上取得一定的社会效益和可持续影响力。
平台建设取得突破，完成雨花台烈士纪念馆——南京大学国家革命文物协同研究中心数字化平台建设并上线运行，信息化建设取得阶段性进展，初步形成馆校协同的数字化赋能路径；书籍编撰工作顺利完成，《革命纪念馆研究工作导论》于2025年8月正式出版，对于探索构建中国革命纪念馆自主知识体系、推动革命纪念馆研究工作提质增效和事业内涵式高质量发展，具有重要的创新引领意义；人才引育与课题研究稳步推进，雨花台红色文化研究院聘任王炳林为名誉院长，立项智库课题8项，为深化红色文化研究阐释提供了有力支撑。
四、存在问题及原因分析
1.项目绩效管理尚需优化。绩效指标在细化、可衡量方面不够合理，当年计划对年度绩效目标、规划实施内容、时间安排未有明确安排。
2.业务管理制度不健全。由于该专项设立时间较短，未制定专门的业务管理制度，单位重业务开展、轻制度体系建设，风险防控意识不足。
五、有关建议
1.要加强预算绩效目标管理。项目设定的绩效目标要依据充分，符合实际工作内容，绩效指标要与项目目标任务数或计划相对应，加强绩效目标的约束力；设置完整科学的绩效指标。在编制预算绩效指标和目标值时，应尽可能使绩效指标指向明确，目标值细化量化、便于衡量，增加弘扬雨花英烈事迹与精神效益考核的量化指标，提升绩效指标完整性、合理性和科学性，强调绩效目标引领作用。
2.牢固树立“制度先行、依规履职”的管理理念，彻底扭转重业务、轻管理、重实绩、轻规范的工作倾向；明确业务处室负责人为制度建设第一责任人，建立专人牵头、分工协作的制度管理机制。
六、评价工作开展情况及其他需说明的情况
1.评价思路及方法
绩效评价根据该专项资金设定的目的，运用科学合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对该专项的绩效目标完成情况、部门履职情况、预算管理水平进行客观公正的评价。通过对该专项支出绩效评价，能够准确找到管理的强弱项，促进其不断改进和创新已有的管理方式，提高管理效能和管理质量。通过对该专项进行绩效评价，了解部门财政专项资金使用情况，系统评价该专项取得的实际效果，分析管理中存在的问题，提高资金使用效益提供重要依据。
2.评价组织与分工
组建绩效评价工作小组，组长为计财处主要负责人，审核绩效自评报告、绩效自评表，核查数据真实性、逻辑合理性。主评人为计划财务处预算科负责绩效工作人员，对照绩效指标细则，逐项核查项目实施、业务开展、履职情况，判断任务完成度。撰写绩效评价报告、问题清单、绩效自评表等。
3.评价过程
2025年弘扬雨花英烈事迹与精神四年行动计划专项支出绩效评价通过前期准备、组织实施、综合评价三个阶段实施具体评价工作。
前期准备阶段：组建绩效评价工作小组，进入项目实施单位，开展调查研究、分析论证并形成绩效评价工作方案。同时，搜集有关文件资料，结合部门职能，设计了基础数据调查表，为后期的数据获取、现场核查做了充分的准备。
组织实施阶段：绩效评价工作小组对业务职能部门情况进行核查，核查内容包括绩效评价基础数据调查表的收集核对。评价人员到项目现场实地查看项目进展情况；对相关人员进行访谈，了解各项工作安排、进展情况；对部门基础数据和资料的真实性、准确性进行核实等方面的内容。
综合评价阶段：绩效评价工作小组整理分析获取的基础数据、调查问卷等资料，综合书面评审意见和现场评价结论等情况，依据制定的评价标准进行了评价指标打分，以定量和定性相结合的评价方法完成绩效评价报告。
4.评价指标体系
评价工作遵循“个性指标与共性指标相结合”“定性指标与定量指标相结合”“主观性与客观性相结合”以及“过程指标与结果指标相结合”的原则，采用“绩效优先”“管理并重”“佐证支撑”的绩效评价理念，主要从决策、过程、履职、效益、满意度等五个方面对评价目标进行逐步分解，从定性与定量两个角度综合考量，评价资金使用的效率与效益。
2025年弘扬雨花英烈事迹与精神四年行动计划专项绩效评价指标体系共设计5个一级指标，10个二级指标、18个三级指标。

附件：指标体系得分情况
